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Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDZIAN DE HUANUCO
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
ON DELP 0

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con
enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
vigente.

Fovcior

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida.
Desarrollar acciones que contribuyen a la promociény proteccién de la lactancia materna en la institucién

Captacion y seguimiento a madres gestantes y lactantes en la institucion.

Participar o integrar en comites técnicos y otros equipos de trabajo multidiciplinarios referente a la proteccién de la lactancia materna.

Participar en la atencion de salud atraves de modalidad de TELESALUD para facilitar el acceso de la ploblacion gestante y lactante del area
geografica seglin corresponda.

Participar en la actividades de promocion y cumplimiento de las normas nacionales e internacional con respecto a lactancia materna.

Reuniones de coodinacién con el comité de lactancia materna y otras jefaturas para realizar el monitoreo de la certificacion como amigo de
la madre y el nifia y nifio.

Desarrollar labor docente, tutoria a estudiantes de enfermeria de pre grado de las Universidades y/o Institutos Tecnoldgicos y promover
estudios de investigacién en el marco de los convenios inter-institucionales.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORDINACIO PRINCIPA

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

MINSA, DIRESA e IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
ORMACION ACAD ;

C.) iSerequiere
Colegiatura?

Incom | .

primaria DBachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Ll

¢Requiere habilitacion

Secundaria E]Titu!o/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica (16 2 afos) Maestria Si N
= TITULO DE ESPECIALIDAD EN (S I I
NEONAT! Y/O PEDIATRI
ITécnica Superior (3 6 4 afios) ngresada Eritu/ada EONATOLBG(A /O EQIATRIA
X IUniversitano DDoctorado
D Egresado D Titulado
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

(1) Conocimiento de promocién, protecion de la lactancia materna

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Conocimiento sobre el proceso de certificacion de establecimientos como amigo de la madre de nifa y nifio.
(6) Conocimiento sobre lactario institucional
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B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos relacionados a lactancia materna en lactario institucional procesos de certicicacion de establecimientos del amigo de la madre de
nifia y nifio

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA e
Intermedio | Avanzado = . No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open Office Write, ,
{ p X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel; OpenCalc, etc.) X | | e
Programa de presentaciones (Power Point; X
Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y Programacién VB Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de (06) meses en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Laboral de (06) meses en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

' Practicante profesional Analista EEspecialista ElSupervisor/ I:]Jefe de Area [:]Gerente s}

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

¢Se requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento

S/.5,094.19 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.
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